С 1 сентября 2023 года сокращается число работников, которые обязаны пройти обучение по охране труда в спецорганизации.

В Постановлении Правительства РФ от 30.12.2022 N 2540 О внесении изменений в правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда будут  внесены изменения, которые вносятся в правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда: 
1. В предложении втором пункта 61 слова «по требованию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» заменить словами «при наличии в соответствующих нормативных правовых актах положений о проведении внепланового обучения работников требованиям охраны труда».
2. В приложении N 4 к указанным Правилам:
а) наименование графы «Среднесписочная численность работников организации» дополнить знаком сноски «***»;
б) дополнить сноской третьей следующего содержания:
«<***> Без учета работников, выполняющих трудовую функцию дистанционно на постоянной основе».
В расчет не будут включатся  сотрудники, которые на постоянной основе работают дистанционно.
Постановление № 2540 вступит в силу 1 сентября 2023 года.
Однако, изменение внесено в п. 61 Правил, как указано выше. То в нынешней формулировке при вступлении в силу новых нормативно-правовых актах  внеплановое обучение работников нужно проводить по требованию Минтруда. После вступления в силу изменений это нужно будет сделать только в том случае, если указание на необходимость проведения внепланового обучения прямо прописано в НПА.
