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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СТЕПНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПЕРВОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

29 января 2021 г.


      с. Степное



     № 9/123-I
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» и Уставом Степновского муниципального округа Ставропольского края, Совет депутатов Степновского муниципального округа Ставропольского края 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края.
2. Признать утратившим силу решение Совета Степновского муниципального района Ставропольского края от 14 декабря 2018 г. № 5/19-IV «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального района Ставропольского края».
3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.

Председатель Совета депутатов

Степновского муниципального округа
Ставропольского края






А.Н.Литвиненко
Глава

Степновского муниципального округа

Ставропольского края






С.В.Лобанов
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов Степновского муниципального округа Ставропольского края

от 29 января 2021 г. № 9/123-I
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края

1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края (далее – настоящее Положение) разработано в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края (далее соответственно – вакантная должность муниципальной службы, муниципальный орган).

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих муниципальных органов (далее – муниципальные служащие) на должностной рост на конкурсной основе.
1.1. В настоящем Положении используются следующие термины и понятия:

конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края (далее –конкурсная комиссия) – временный коллегиальный орган, формируемый для организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края;

участник конкурса – претендент, конкурсант;

претендент – гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе и представивший документы на участие в конкурсе в конкурсную комиссию;

конкурсант – претендент, допущенный решением конкурсной комиссии к участию в конкурсе.
2. Решение о проведении конкурса принимается:

2.1. Председателем Совета депутатов Степновского муниципального округа Ставропольского края при наличии вакантной должности муниципальной службы в Совете депутатов Степновского муниципального округа Ставропольского края, Контрольно-счетном органе Степновского муниципального округа Ставропольского края  (далее соответственно – Совет депутатов, Контрольно-счетный орган).
2.2. Главой Степновского муниципального округа Ставропольского края при наличии вакантной должности муниципальной службы в администрации Степновского муниципального округа Ставропольского края, в том числе в структурных подразделениях администрации Степновского муниципального округа Ставропольского края, обладающих правами юридического лица (далее соответственно – администрация, структурное подразделение).

3. Конкурс не проводится:

1) при заключении срочного трудового договора;

2) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), включенного в муниципальный резерв управленческих кадров администрации;

3) при назначении на должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с проведением мобилизационной подготовки и секретному делопроизводству;

4) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к старшей и младшей группам должностей муниципальной службы;

5) при назначении муниципального служащего, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, на соответствующую его квалификации и не противопоказанную по состоянию здоровья иную должность муниципальной службы;

6) при назначении лица, ранее замещающего должность муниципальной службы, на вакантную должность муниципальной службы в муниципальном органе, которому переданы функции ликвидированного (реорганизованного) органа, при ликвидации (реорганизации) муниципального органа;

7) при назначении муниципального служащего на вакантную должность муниципальной службы с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности при сокращении замещаемой им должности муниципальной службы;
8) при переводе муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы.
4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

5. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 
6. После принятия решения о проведении конкурса конкурсная комиссия размещает (публикует) объявление о проведении конкурса на официальном сайте администрации Степновского муниципального округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт администрации) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» не позднее, чем за 20 дней до дня его проведения.

В размещаемом (опубликовываемом) объявлении о проведении конкурса указываются:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

3) место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения;

4) срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

5) дата, время и место проведения конкурса;

6) проект трудового договора;

7) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта муниципального органа).

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1) личное заявление (согласно приложению 1 к настоящему Положению);

2) анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии (3х4 без уголка);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н);

6) справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, наличие которой предусмотрено действующим законодательством;
7) согласие на обработку персональных данных гражданина, желающего участвовать в конкурсе (согласно приложению 2 к настоящему Положению).
8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в муниципальном органе, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление в конкурсную комиссию.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином муниципальном органе, представляет в конкурсную комиссию заявление (согласно приложению 1 к настоящему Положению) и заверенную кадровой службой муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии (3х4 без уголка).

9. Документы для участия в конкурсе представляются в муниципальный орган в течение 15 дней со дня объявления об их приеме. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

10. Прием документов осуществляется ответственным членом конкурсной комиссии, назначенным муниципальным правовым актом муниципального органа.
11. Сведения, представленные гражданином в конкурсную комиссию, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

Гражданин, муниципальный служащий не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

12. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной пунктом 11 настоящего Положения, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина, муниципального служащего на муниципальную службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) о причинах отказа в участии в конкурсе.

13. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Если в результате рассмотрения представленных претендентами на конкурс документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о проведении повторного конкурса.

15. Для проведения конкурса в муниципальном органе образуется конкурсная комиссия в количественном составе из 7 человек, действующая на непостоянной основе.

Конкурсная комиссия создается муниципальным правовым актом муниципального органа.
16. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня конкурсантов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает конкурсантов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной, государственной или иной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур:

индивидуальное собеседование;

тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют конкурсанты.

При оценке профессиональных и личностных качеств конкурсантов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными правовыми актами Степновского муниципального округа Ставропольского края о муниципальной службе.

17. В состав конкурсной комиссии входят:

1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе муниципальные служащие, ответственные за ведение кадровой работы в муниципальном органе или его структурном подразделении);

2) представители научных и образовательных учреждений, приглашаемые соответствующим муниципальным органом в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов и (или) депутаты Совета депутатов. Число независимых экспертов и (или) депутатов Совета депутатов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, которые утверждаются муниципальным правовым актом муниципального органа.
Работу конкурсной комиссии организует председатель конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя.

19. Конкурс проводится при наличии не менее двух конкурсантов.

20. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

21. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

22. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие конкурсанта и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в муниципальный резерв управленческих кадров муниципального органа конкурсанта, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

23. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании конкурсной комиссии.

24. По результатам конкурса издается муниципальный правовой акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

25. Конкурсантам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 рабочих дней со дня его завершения.

26. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и конкурсантов, участвовавших в конкурсе, но не победивших в нем, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве муниципального органа, после чего подлежат уничтожению.

27. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются конкурсантами за счет собственных средств.

28. Конкурсант вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При проведении конкурса конкурсантам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
________________

Приложение 1
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края
В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в _________________________________________

_________________________________________
(наименование муниципального органа)
на должность __________________________________

________________________________________________

(наименование должности)
ЗАЯВЛЕНИЕ
	Я, 
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


изъявляю желание принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в __________________________________ Степновского муниципального округа Ставропольского края на должность __________________________________________ (далее – конкурс) и прошу допустить меня к участию в конкурсе. 
О себе сообщаю следующие сведения:
	дата рождения:
	
	
	
	
	
	, место рождения:

	
	(число)
	
	(месяц)
	
	(год)
	

	
	,

	(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	гражданство:
	
	,

	
	(при наличии – указать сведения о гражданстве иностранного государства либо о виде на жительство или ином документе, подтверждающем право, на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства)
	

	адрес регистрации по месту места жительства (фактического проживания):

	

	(наименование субъекта Российской Федерации, района, города, иного населенного пункта,

	

	улицы, номер дома, корпуса, строения и т.п., квартиры)

	
	,

	
	

	документ, удостоверяющий личность:
	

	
	(серия, номер и дата выдачи паспорта

	

	или документа, заменяющего паспорт гражданина РФ, наименование или код органа,

	
	,

	выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина РФ)
	

	ИНН:
	
	,

	
	(идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)
	

	профессиональное образование:
	

	
	(сведения о профессиональном образовании (при наличии)

	

	с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания 

	
	,

	и реквизитов документа об образовании и о квалификации)
	

	место работы (род занятий):
	

	
	(основное место работы или службы, занимаемая должность 

	
	.

	(в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий)
	

	Сведения о судимости:
	

	
	(не имеется/имеется (снята/ погашена)

	
	


Уведомления прошу направлять на номер мобильного телефона или на номер факса или на адрес электронной почты:

	
	,

	(номер мобильного телефона)
	

	
	,

	(номер факса)
	

	
	.

	(адрес электронной почты)
	


В случае моего избрания на должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края обязуюсь прекратить деятельность, несовместимую со статусом муниципального служащего.
С порядком проведения и условиями конкурса ознакомлен(а).

Достоверность сведений, содержащихся в представленных мною документах, подтверждаю.
	Приложение:
	
	;

	
	(перечень прилагаемых документов с указанием количества листов и экземпляров)
	

	
	
	.


	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)

_____________________
	
	(фамилия, имя, отчество)




Приложение 2

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края
	
	В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в ______________________________________________________________
(наименование муниципального органа)
на должность __________________________________________________________________________

(наименование должности)
от ____________________________

_______________________________,

зарегистрированного(ой) по адресу:

_______________________________                                      _______________________________,

паспорт: серия ________№ ________

выдан __________________________

_______________________________




СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я, 
	
	,

	
	(фамилия, имя, отчество)
	


в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края (далее – конкурсная комиссия) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, предоставленных в конкурсную комиссию, и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, прохождения конкурсного отбора, выражаю согласие на получение и передачу моих персональных данных путем подачи и получения запросов в отношении органов местного самоуправления, государственных органов и организаций (для этих целей дополнительно к общедоступным сведениям могут быть получены или переданы сведения о дате рождения, гражданстве, доходах, паспортных данных, предыдущих местах работы, идентификационном номере налогоплательщика, свидетельстве государственного пенсионного страхования, допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, социальных льготах и выплатах, на которые я имею право в соответствии с действующим законодательством), и распространяется на следующую информацию:

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес;

семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, сведения, связанные с поступлением на работу (службу), ее прохождением и увольнением, данные о состоянии здоровья;

данные о супруге, детях и иных членах моей семьи, данные, позволяющие определить мое место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации, а также моей супруги (супруга), детей и иных членов моей семьи, владении языками (родной язык, русский язык, другой язык или другие языки), образовании (общее (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее) и профессиональное (начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное, послевузовское профессиональное),  биометрические данные (сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность, в том числе фотография лица, фотоизображение различным способом, характер написания подписи). 

Настоящее согласие распространяется на размещение моих персональных данных на официальных сайтах органов местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края, в официальных печатных изданиях органов местного самоуправления Степновского муниципального округа Ставропольского края.

Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом части 2 статьи 6 и части 2 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных, осуществляемая на основе федерального закона либо для исполнения договора, стороной в котором я являюсь, может осуществляться без моего дополнительного согласия.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


______________

