«О реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда»

ГКУ «ЦЗН Степновского района» доводит до сведения работодателям. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» продолжается  реализация дополнительных мер в виде предоставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям при организации:
1. Общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан.
2. Временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников).
Субсидия выдается для авансирования затрат на выплату заработной платы работникам, занятым на общественных работах. Субсидия предоставляется авансом.
Для этого необходимо:
1. Подать заявку в ЦЗН
2. Заключить соглашение с СЗН
3. Создать рабочие места под общественные работы
4. Принять на работу работников по направлению ЦЗН из числа ищущих или безработных
5. Выплачивать заработную плату не ниже МРОТ

ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТОДАТЕЛЯМ:
Отсутствие задолженности по налогами и сборам.

ВАЖНО! Не могут получить субсидию государственные и муниципальные учреждения. 

Методологическую и консультативную помощь работодателям по вопросам участия в дополнительных мероприятиях оказывают специалисты ГКУ «Центр занятости населения Степновского района» по телефонам: 88656331669, 88656331978, а также при личном обращении работодателей.


