О принимаемых  мерах, по снижению неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы в Степновском муниципальном округе Ставропольского края 


	Администрация Степновского муниципального округа Ставропольского края (далее - округ) вопросы о снижении неформальной занятости населения, легализацией «теневой» заработной платы работников  рассматривает более 8 лет, начиная с 2014 года.
	При администрации  округа создана межведомственная комиссия по вопросам профилактики нарушений трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих  деятельность  на территории  Степновского муниципального  округа Ставропольского края (далее -  межведомственная комиссия).
	Основными задачами межведомственной комиссии являются:
	координация деятельности  органов и организаций по вопросам защиты трудовых прав работников в организациях и у индивидуальных предпринимателей;
         проведение мониторинга ситуации на рынке труда на территории  округа;
         разработка предложений, направленных на снижение уровня неформальной занятости населения и легализацию трудовых отношений в организациях и у индивидуальных предпринимателей.
	Работа межведомственной комиссии проводится ежеквартально. В плане работы межведомственной комиссии  за 9 месяцев 2022 года были рассмотрены следующие вопросы: проблемы неформальной занятости населения; последствия неформальной занятости, каковы последствия получения «серой» зарплаты, проблемы легализации трудовых отношений, что такое самозанятость, нюансы нового налогового режима,  о некоторых итогах рабочей группы по снижению неформальной занятости и другие. В 1 квартале 2022 года на заседании  межведомственной комиссии  был утвержден Медиа - план по освещению работы, направленной на снижение неформальной занятости и легализации трудовых отношений в Степновском муниципальном округе Ставропольского края.
	Управлением труда ведется  информационно - разъяснительная работа по легализации трудовых отношений с работодателями предприятий, организаций и малого бизнеса.
В первом полугодии 2022 года в социальных сетях  ВКонтакте, в Одноклассниках размещен следующий информационный материал по снижению неформальной занятости:
информационный листок «Неформальная занятость»;
«Неоформленный трудовой договор»;
	«Ты работаешь? А с тобой оформлен трудовой договор?»;
«О неформальной занятости населения».
	В районной газете «Степновские вести» опубликована статья «Обеспечение достойного труда» (от 19.04.2022 г. № 28).
	4 муниципальных учреждений культуры озвучивают ежедневно по радио - рубке 2 сообщения  по легализации трудовых отношений, «серой» заработной плате.
	В 1 полугодии 2022 года УТСЗН подготовлены: листовки, памятки по снижению неформальной занятости и вручены 1350 получателям мер социальной поддержки, а также гражданам, обратившихся по вопросам охраны труда и социального партнерства. 
	Около здания УТСЗН  размещен баннер с  информацией  о трудовых правах, «серой» заработной плате.
	В фойе здания УТСЗН расположен стендер по вопросам неформальной занятости.
	В 1 полугодии 2022 года при проведении публичных мероприятий (дни охраны труда, заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений, при проведении обучающего курса «Охрана труда») осуществлялось информирование по снижению неформальной занятости населения на территории округа.
	В 1 полугодии 2022 года при проведении 2 районных дней охраны труда участники мероприятия были проконсультированы по вопросам:
	«О неформальной занятости на территории Степновского района Ставропольского края в 2022 году»;
	«О работе по снижению неформальной занятости по итогам 4 месяцев 2022 года».
	На заседании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в Степновском муниципальном округе Ставропольского края прослушаны вопросы о неформальной занятости на территории Степновского муниципального округа Ставропольского края, о некоторых итогах по снижению неформальной занятости на территории округа. 
[bookmark: _GoBack]          В 1 полугодии 2022  года осуществляла работу бегущая строка, на которой было размещено 11 информационных текстов по снижению неформальной занятости.
	В здании УТСЗН расположен ящик для обращений граждан по вопросам снижения неформальной занятости, выплаты минимального размера оплаты труда. В течение полугодия обращения не поступали.
	В 7 сельских поселениях округа на информационных стендах 1 раз в квартал обновляется информация.
	При проведении публичных мероприятий (дней охраны труда, заседаний рабочей группы, проведения обучения по охране труда) 315 человек были ознакомлены о последствиях нелегальных трудовых отношений. 
	Работа в данном направлении продолжается.


