ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах проведения внешней проверки

бюджетной отчетности

Управления труда и социальной защиты

населения администрации Степновского

муниципального района Ставропольского края  за

2013 год
2014 год

       На основании статьи 264.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 8 Положения о Контрольно – ревизионной комиссии  Степновского муниципального района Ставропольского края (далее - Контрольно – ревизионная комиссия), пункта 1.1. Плана работы Контрольно – ревизионной комиссии на 2014 год и Порядка представления, рассмотрения и утверждения годового отчета об исполнении бюджета Степновского муниципального района Ставропольского края, утвержденного решением Совета Степновского муниципального района Ставропольского края второго созыва № 43/285-II от 27 апреля 2012 года ( с изменением, внесенным решением Совета Степновского муниципального района Ставропольского края второго созыва от 29 июня 2012 года № 44/294-II) , проведена внешняя проверка бюджетной отчётности за 2013 год главного администратора средств местного бюджета – Управления труда и социальной защиты населения администрации Степновского муниципального района Ставропольского края (далее – Управление труда и социальной защиты населения).

I. Полнота и своевременность представления отчётности

Бюджетная отчётность Управления труда и социальной защиты населения за 2013 год представлена в Контрольно – ревизионную комиссию 28.01.2014 года.

Годовая бухгалтерская отчётность в соответствии с п. 11.1 Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчётности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утверждённой Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2010 № 191н «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчётности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее – Приказ Минфина № 191н) состоит из:

- баланса главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора доходов бюджета (ф. 0503130);

- справки по консолидируемым расчётам (ф. 0503125);

- справки по заключению счетов бюджетного учёта отчётного финансового года (ф. 0503110);

- отчёта об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (ф. 0503127);

- отчета о принятых бюджетных обязательствах (ф. 0503128);

- отчёта о финансовых результатах деятельности (ф. 0503121);

- пояснительной записки (ф. 0503160).

Годовая бухгалтерская отчётность Управления труда и социальной защиты населения за период деятельности с 1 января 2013 года по 31 декабря 2013 года включительно подготовлена и представлена в адрес Контрольно – ревизионной комиссии в полном объеме.
II. Анализ показателей годовой отчётности
2.1. Организационная структура и направления деятельности
        Управление труда и социальной защиты населения  действует на основании Положения об управлении труда и социальной защиты населения, утвержденного решением совета Степновского муниципального района Ставропольского края от 28 октября 2013  № 2/19-III.

Учреждение наделено правами юридического лица, имеет самостоятельный  баланс,  лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов местного бюджета, печать, штампы, бланки. Движимое имущество, закрепленное за Управлением труда и социальной защиты населения на правах безвозмездного пользования, является собственностью казны Ставропольского края  и  числится  на  забалансовых счетах Управления труда и социальной защиты населения.
Согласно Таблицы № 1 «Сведения об основных направлениях деятельности» учреждение обеспечивает проведение единой государственной политики в области труда и социальной защиты населения на территории Степновского муниципального района. 
2.2. Результаты деятельности

В отчёте о финансовых результатах деятельности (ф. 0503121) представлены данные о финансовых результатах деятельности Управления труда и социальной защиты населения при исполнении бюджета за 2013 год в разрезе кодов операций сектора государственного управления по бюджетной деятельности:
	№ п/п
	Показатель
	Бюджетная деятельность
	Итого

	1. 
	Доходы
	87918175,76
	87918175,76

	2.
	Расходы
	87929851,89
	87929851,89

	3.
	Операционный результат 

до налогообложения (стр. 1-стр.2)
	- 11676,13
	- 11676,13

	4.
	Операции 

с нефинансовыми активами
	30296,21
	30296,21

	5.
	Операции 

с финансовыми активами и обязательствами
	- 41972,34
	- 41972,34

	6. 
	Операции 

с обязательствами
	5406,23
	5406,23


Отрицательный результат (-11676,13) означает превышение расходов над доходами или обязательств над активами.

2.3. Анализ отчёта об исполнении бюджета

В Отчёте об исполнении бюджета (ф. 0503127) показаны следующие показатели:

     - утверждённые доходы бюджета -  87747283,40 рубля;

     - исполнено доходов – 87884908,55 рублей;

     - утвержденные бюджетные назначения по расходам – 88651212,62 рублей;          
     - исполнено расходов – 87952585,76 рублей;
- неисполненные назначения – 698626,86 рублей.
В результате деятельности учреждения по состоянию на 01.01.2014 года образовались остатки средств  краевого бюджета по субвенциям, выделенным на предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в сумме 77390,53 рублей. Образование остатка денежных средств объясняется тем, что по некоторым социальным программам в декабре месяце 2013 года, почтой, согласно акта сверки расчетов, произведен возврат направленных на выплату средств получателям, в виду не получения по обоснованным причинам ( перемена места жительства, временный выезд, нахождение на лечении). 
Доходы бюджета

Управление труда и социальной защиты населения включено в перечень администраторов доходов местного бюджета муниципального района, согласно приложению  4 к решению Совета Степновского муниципального района Ставропольского края от 17 декабря 2012 года  № 50/327-II.
За 2013 год доходы, администрируемые Управлением труда и социальной защиты населения, согласно представленной отчетности составили:

- 87747283,40 рубля – утвержденные бюджетные назначения;

- 87884908,55 рублей – поступило за отчетный период.
 Превышение исполнения доходной части бюджета по сравнению с плановыми показателями, произошло в связи с финансированием некоторых мер социальной поддержки из резервного фонда Министерства труда социальной защиты населения, после принятия нормативного акта Ставропольского края о бюджете на 2013 год.

Расходы бюджета

Решением совета Степновского муниципального района от 17 декабря 2012 года № 50/327-II «О бюджете Степновского муниципального района Ставропольского края на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» Управлению труда и социальной защиты населения утверждены бюджетные ассигнования в объёме 93962120,00 рублей, с учетом изменений бюджета утвержденные ассигнования составили  88011034,68 рублей.
В отчете плановые показатели по расходам разнятся с показателями, утвержденными решением Совета Степновского муниципального района Ставропольского края от 20 декабря 2013 года № 4/34-III на сумму 640177,94  рублей. В соответствии со статьей 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации увеличены бюджетные ассигнования по расходам на сумму поступивших субвенций в размере 640177,94 рублей.
Кассовое исполнение составило 87952585,76 рублей, или 99,2 процента годовых бюджетных назначений по утверждённому бюджету на 2013 год.

(рублей)

	
	Бюджетные назначения, утвержденные первоначальным решением о бюджете
	Бюджетные назначения, согласно решению

о бюджете в окончательной редакции
	Кассовое исполнение
	% исполнения

	
	
	
	
	Утверждённых назначений
	Уточнённых назначений

	Всего
	93962120,00
	88651212,62
	87952585,76
	93,6
	99,2

	в том числе:
	
	
	
	
	

	По функциональной классификации (бюджетная деятельность)

	0113 Другие общегосударственные вопросы
	25960,00
	34410,00
	34410,00
	132,6
	100,0

	0401 Общеэкономические вопросы
	318000,00
	318000,00
	318000,00
	100,0
	100,0

	1003 Социальное обеспечение населения
	86489460,00
	81170102,62
	80471475,76
	93,0
	99,2

	1006 Другие вопросы в области социальной политики
	7128700,00
	7128700,00
	7128700,00
	100,0
	100,0


      2.4. Анализ показателей финансовой отчётности

        Показатели баланса Управления труда и социальной защиты населения (ф. 0503130) соответствуют показателям следующих форм:

- отчёт о финансовых результатах деятельности (ф. 0503121);

- справка по заключению счетов бюджетного учёта отчётного финансового года (ф. 0503110);

- сведения о движении нефинансовых активов (ф. 0503168);

- сведения по дебиторской и кредиторской задолженности (ф. 0503169);

Финансовый результат за 2013 год уменьшился с «-» 71567,14 рублей до «-» 15566,06 рублей.

Проверкой состояния дебиторской и кредиторской задолженности установлено, что по состоянию на 01 января 2014 года числится дебиторская задолженность в сумме 77390,53 рублей со знаком «-», что на 30,1 процента ниже задолженности на 01 января 2013 года ( остаток неиспользованных денежных средств на лицевых счетах из-за отсутствия потребности в финансировании на реализацию мер социальной поддержки льготным категориям граждан).
Кредиторская задолженность по принятым обязательствам отражена в сумме 5990,13 рублей (по расчетам за предоставленные, но не оплаченные услуги связи на конец отчетного периода – 1284,63 рубля, налога на доходы физического лица - 145,00 рублей и не возмещенные расходы почте за выплаченную сумму ЕДВ Ветерану труда – 4560,50 рублей). Вся задолженность носит текущий характер, просроченной кредиторской задолженности нет.
Согласно предоставленной отчетности, по сравнению с началом года нефинансовые активы увеличились на 30296,21 рублей.

             Контрольно – ревизионная комиссия отмечает, что в составе отчетности представлена форма №0503324 «Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом», которая согласно требований п.11 Инструкции  № 191н не обязательна к представлению.
III. Выводы и предложения по результатам внешней проверки
1. Представленная для внешней проверки годовая бухгалтерская отчётность Управления труда и социальной защиты населения отражает достоверно финансовое положение на 1 января 2014 года и результаты его финансово-хозяйственной деятельности за проверяемый период в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, применимого в части подготовки годовой  бюджетной отчетности получателя бюджетных средств. 
         2. На основании проведенной внешней проверки годовой бюджетной отчетности Управления труда и социальной защиты населения за   2013 год соблюдены контрольные соотношения между основными показателями форм годовой бюджетной отчетности, установленные Инструкцией №191н.   

      3. При исполнении бюджета по расходам в 2014 году обеспечить эффективность расходования бюджетных средств  и  контроль за состоянием дебиторской и кредиторской задолженности учреждения на конец года.  

Инспектор Контрольно-ревизионной комиссии

Степновского муниципального района

Ставропольского края                                                                    В.А. Минец  

С заключением  о проведении внешней проверки бюджетной отчетности за 
2013 год ознакомлены:     

Начальник УТСЗН

администрации Степновского 
муниципального района

Ставропольского края                                                                  В.В. Победаш
 Главный бухгалтер                                                                      Т.Н. Бойко
7

